
 
 

 

 
Circolare n. 065 
Del 05/10/2023 

Al Personale Docente  
     Al Personale ATA 

Alla DSGA Dott.ssa Tiziana Di Vincenzo 
Sito web dell’Istituto 

Sede di Bracciano 
Sede di Anguillara 

 
 

Oggetto: Comunicazioni circa l’utilizzo dei permessi di cui alla LEGGE 104/92 art. 33 comma 3 o comma 6 
relative all’Anno Scolastico 2023/2024 

Chiarimenti 

Facendo seguito e richiamando le disposizioni normative di cui alla Legge 183/2010 e alle circolari attuative 
INPS e per rendere compatibili tutte le richieste di permessi di cui all’oggetto con le esigenze organizzativo-
didattiche dell’istituzione scolastica, mi permetto di comunicare le seguenti direttive: 

Conferma dell’istanza presentata nell’a.s. 2022-2023  

Ogni dipendente, docente o ATA che sia, è tenuto, in ossequio alle modalità di cui agli art.75 e76 del DPR 
445/2000 e sue modifiche e integrazioni, a produrre autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di 
fruizione dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 relative all’a.s. precedente.  

Prima istanza 

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata al Dirigente 

Scolastico dell’istituto di titolarità, che provvederà all’emissione del relativo decreto autorizzativo. 

La medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di completamento a 

cui deve essere consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 

104/92. La richiesta può essere presentata secondo il modello che si allega. 

Perdita, eventuale, del beneficio della Legge 104/92 

Ogni dipendente deve comunicare con tempestività alla dirigenza scolastica ogni eventuale variazione della 
situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni.  

In relazione ai permessi in oggetto, al fine di favorire una efficiente programmazione delle sostituzioni del 
personale assente, si ritiene opportuno richiamare, ulteriormente, alcuni riferimenti che ne disciplinano la 
fruizione.  

Protocollo 0003326/2023 del 06/10/2023



 
Come da Circolare INPS n. 45 dell'01/03/2011, Circolare n. 13 del 2010 del Dipartimento della Funzione 
Pubblica e Interpelli n. 1/2012 e 31/2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali "il dipendente è 
tenuto a comunicare al Direttore della struttura di appartenenza, all'inizio di ciascun mese, la modalità di 
fruizione dei permessi e la relativa programmazione".  

 

In considerazione dell’inizio del nuovo anno scolastico si invita il personale Docente e ATA a fornire le 
pianificazioni mensili di fruizione dei permessi.  

In corso d’anno, la comunicazione dovrà essere inoltrata entro il 25 del mese antecedente a quello in cui si 
intende usufruire dei permessi stessi al fine di "evitare la compromissione del funzionamento 
dell'organizzazione".  

Resta inteso che, in situazioni di urgenza sarà possibile modificare il piano mensile. Chi non avesse esigenze 
di utilizzo per un certo mese non dovrà presentare nessuna richiesta.  

Si ricorda infine che i docenti sono tenuti da CCNL a fruire dei permessi, per quanto possibile, in giornate 
non ricorrenti per evitare di coinvolgere sempre le stesse classi.  

Si rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento. 

 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Lucia Lolli 
(firma digitale ai sensi del CAD e norme ad esso connesse) 


