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Avwviso interno per la selezione del personale ATA per le figure di Assistenti
Amministrativi, Assistenti Tecnici e Collaboratori Scolastici

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Il Dirigente Scolastico

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO L’avviso per le azioni di potenziamento delle Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole
statali (D.M. 65/2023) Codice avviso/decreto M4C113.1-2023-1143;

VISTA la candidatura presentata da questo Istituto;
VISTO il decreto di assunzione al P.A. n. 1167 del 20.02.2024;
VISTO il CUP C24D23001150006;

VISTA |'autorizzazione del progetto formalizzata con | 'accordo di concessione prot. 1110 del
19/02/2024;

VISTE le indicazioni per l'attuazione degli interventi;
VISTO il Programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 62 del 5/02/2024;

VISTO il PTOF approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n 52 del 06/12/2023;

VISTA la Nota 132935 del 15 novembre 2023 con le istruzioni operative;

PRESO ATTO della necessita di selezionare il personale amministrativo, tecnico e ausiliario come
supportoalla realizzazione delle attivita del PNRR, supporto tecnico-operativo e collaudo
amministrativo-contabile; VISTE le note del MIM in relazione all’attuazione degli interventi;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 2157 del 22/03/2024;

EMANA

11 seguente avviso della procedura di selezione INTERNA delle seguenti figure di personale ATA:
-INTERVENTO A

- n. 4 assistenti amministrativi per 1’incarico di supporto tecnico operativo

-n. 7 Assistenti Tecnici per I’incarico di supporto tecnico

- n. 7 Collaboratori scolastici per attivita operative strumentali alla realizzazione del progetto

INTERVENTO B

- n.3 assistenti amministrativi
- n.7 collaboratori scolastici

Puo far richiesta il personale ATA che presta servizio presso questa Istituzione Scolastica per I’a. s.
2023/2024,presentando 1’istanza entro il 27/03/2024.
Le domande, corredate da curriculum vitae, consegnate al protocollo dell’lstituto . o tramite peo
rmps33000x@istruzione.it dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 27/03/2024.

Compensi: 2


mailto:rmps33000x@istruzione.it

PROFILO ORE €/H COMPENSO
LORDO STATO
n. 7 AT supporto tecnico-operativo 90 € 21,17 € 1.904,91
n. 7 AA supporto tecnico-operativo 100 € 21,17 € 2.116,57
N. 14 CS attivita operative strumentali realizzazione
deipercorsi Intervento A 133 € 18,25 € 2.426,75

Le attivita aggiuntive dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, documentate in appositi registri ed
essereprestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progettofinanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

I compensi si intendono lordo Stato ad ora, oltre 1’orario di servizio. L'importo orario € onnicomprensivo di tutte le
speseeventualmente affrontate. Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le
norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell 'Istituto
dei fondicomunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

Segue Allegato 1 — Candidatura
Allegato 2 Dichiarazioni

11 presente provvedimento ¢ pubblicato all'albo online del sito dell'Istituto e alla sezione trasparenza del

sito.

I Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia LOLLI



