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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale(D.M. n. 66/2023)

AVVIO di una NUOVA procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali aventi ad
oggetto:

n. 15 Tutor Interni nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e nei Laboratori di formazione sul
campo;

n. 2/4 Formatori - Tutor Interni competenti nel settore dell’'innovazione didattica e digitale per costituire
la Comunita di pratica per I'apprendimento.

#vienialvian#Formiamoci

Codice progetto - M4C112.1-2023-1222-P-39480
CUP C24D23001810006

Articolo 1

Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di n. 15 Tutor Interni nei Percorsi di formazione
sulla transizione digitale e nei Laboratori di formazione sul campo, n. 2/4 Formatori - Tutor interni
competenti nel settore dell'innovazione didattica e digitale per costituire la Comunita di pratica per
I"'apprendimento. per la realizzazione della progettualita “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023)
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Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguente azioni:
RUOLO COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI
A. predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
B. cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
C. segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto;
D. cura il monitoraggio fisico del corso, contattando i partecipanti in caso di inadempienza ai propri compiti in
itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;
TUTOR E. si interfaccia con il gruppo di lavoro per svolgere azione di monitoraggio e con I'esperto per il bilancio delle
competenza, accertando che I'intervento venga effettuato;
F. partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano;
G. Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso, registra le anagrafiche, inserisce la programmazione giornaliera
delle attivita
H. concorda I'orario con gli esperti
I.descrive e documenta i prodotti dell’intervento
J.inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle attivita svolte.
A. Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura
B. Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo
C. Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto
D. Individuare le aree tematiche dei percorsi
E. Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di
COMPON | ore
ENTE F. Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad
DELLA esterni, quali a soggetti giuridici
COMUNIT | G. favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche
ADI H. favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.
PRATICHE | |. programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto
J.favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua
K. stimolare progetti collaborativi tra gli attori
L. introdurre la pratica del feedback continuativo
M. Controllare I'avanzamento dei percorsi
N. verificare gli indicatori periodici
1. |l progetto e le singole edizioni di una specifica attivita, prevedono delle finalita specifiche, le cui

caratteristiche sono riportate nella tabella seguente:

ATTIVITA’ ID EDIZIONI - ore edizione

Percorsi di formazione sulla transizione digitale Al 6 - (15 ore)

| Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati in presenza, on line o ibrida (in presenza e on line), in
coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di
specifica attestazione. | Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati a gruppi di almeno 15 corsisti che
conseguono l'attestato finale. | Percorsi di formazione possono essere articolati anche in piu moduli o come ciclo articolato
di seminari. Non rientrano, in tale ambito, i congressi o i convegni. Ciascuna lezione e tenuta da un formatore esperto in
possesso di competenze documentate circa la tematica del percorso, coadiuvato da un tutor. Le azioni formative potranno
essere svolte in presenza oppure on line (in modalita sincrona) o in modalita ibrida. Le Unita di costo standard (UCS) sono
pari a € 122,00 per la figura del docente ed € 34,00 per la figura del tutor. E riconosciuto, altresi, un importo pari al 40% dei




costi diretti di personale dell’UCS per il rimborso degli altri costi sostenuti per I'organizzazione del percorso.

Laboratori di formazione sul campo A2 9-(15 ore)

| Laboratori di formazione sul campo consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job
shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche innovative
connesse, in contesti didattici reali o simulati all'interno di setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la
linea di investimento “Scuola 4.0”, con rilascio finale di specifica attestazione. Gli incontri si svolgono in presenza.

| Laboratori di formazione sul campo sono erogati a gruppi di almeno 5 unita che conseguono I’attestato finale. | Laboratori
possono essere articolati in pil incontri o come ciclo di workshop. Ciascun incontro & tenuto da un formatore esperto in
possesso di competenze digitali e didattiche documentate, coadiuvato da un tutor. Le Unita di costo standard (UCS) sono
pari a € 122,00 per la figura del docente ed € 34,00 per la figura del tutor. E riconosciuto, altresi, un importo pari al 40% dei
costi diretti di personale dell’UCS per il rimborso degli altri

costi sostenuti per I'organizzazione del percorso.

Comunita di pratiche per I'apprendimento A3 2/4 - (125 ore)

All'interno di ciascuna istituzione scolastica beneficiaria e attivata una Comunita di pratiche per I'apprendimento, animata
da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la
produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche
innovative di transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo
(dirigenti, DSGA, personale ATA), lI'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo,
I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo
sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di
ricerca sulla base di obiettivi comuni di

innovazione scolastica.

La Comunita di pratiche per I'apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre
scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche.

| partecipanti alla Comunita sono formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell'innovazione didattica e
digitale. L'UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del gruppo di lavoro della Comunita di
pratiche per I'apprendimento & complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna figura.




Nello specifico verranno svolti i seguenti percorsi formativi:

MODALITA N°

’
TIPOLOGIA ATTIVITA' TEMATICA DESTINATARI ORE EROGAZIONE | TUTOR

Debate per sviluppare le competenze

chiave di cittadinanza attiva Docenti 15 Blended 1
Valutazione educativa e formativa Docenti 15 Blended 1
Introduzione al coding e al pensiero .
Percorsi di computazionale Docenti 15 Blended 1
formazione sulla Metodologie didattiche innovative con il .
transizione digitale digitale Docenti 15 | Blended 1
Progettare percorsi digitali
pluridisciplinari: approccio metodologico, Docenti 15 Blended 1

strumenti e valutazione

Cittadinanza digitale in azione:
educazione civica e uso consapevole Docenti 15 Blended 1
delle tecnologie digitali

Gli strumenti digitali in aula: alla scoperta

) Docenti e AT 15 Presenza 1
del Podcasting
Come fare lezione nell'aula immersiva
Docenti e AT 15 Presenza 1
Laboratori di Esperienze didattiche con la realta ,
. ) Docenti e AT 15 Presenza 1
formazione sul virtuale e aumentata
campo Integrare la narrazione digitale e le
Graphic Novel nell'insegnamento:
P ) o g ] Docenti e AT 15 Presenza 1
strumenti creativi per docenti
multidisciplinari
Utilizzare la stampante 3 D Docenti e AT 15 Presenza 1
Utilizzare il laser cutter Docenti e AT 15 Presenza 1
Ricostruzione carriera DS, DSGA e 15 Presenza 1
Personale ATA
DS, DSGA e
Applicativo passweb ! 15 Presenza 1
PP P Personale ATA
L . . . DS, DSGA e
Digitalizzazione processi segreteria 15 Presenza 1

Personale ATA

Comunita di pratiche

) . - - 5 Presenza 2/4
per ’apprendimento




Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

abbiano esperienze certificate in relazione all’incarico per il quale si propone la candidatura

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine
requisiti

utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.
5. Nello specifico si richiedono i seguenti requisiti minimi di ammissione per I'accesso alla procedura
selettiva:
RUOLO REQUISITI MINIMI DI ACCESSO
TUTOR ® Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula
COMPONENT
ECOMUNITA | o Esserein possesso di Competenze certificate in campo informatico e/o pedagogico
DI PRATICHE

Articolo 3

Criteri di selezione

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali:




e SELEZIONE TUTOR - Sara valutato il curriculum secondo i seguenti criteri:
Competenze informatiche;

a
b. Attinenza dell’esperienza professionale alla tipologia del ruolo;
c. Esperienza pregresse come tutor nei progetti pon/pnrr;

d

Anzianita di servizio.

e SELEZIONE FIGURA COMUNITA’ di PRATICHE - Saranno valutati i curriculum secondo i seguenti criteri:

Attinenza dei titoli di studio alle specificita del ruolo;

a
b. Attinenza dell’esperienza professionale al ruolo;
c. Competenze informatiche;

d

Anzianita di servizio.

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati secondo le griglie di valutazione allegate e differenziate per gli esperti e per il tutor.

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all'ambito professionale del presente Awviso.

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 14 mesi, a decorrere dal termine delle
procedure di selezione e non oltre il 30 settembre 2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo é stabilito secondo la tabella seguente:

TUTOR /
ATTIVITA’ Gruppo di Or.e.per
lavoro edizione
(€/ora)
Percorsi di formazione sulla transizione digitale 34 15




Laboratori di formazione sul campo 34 15

Comunita di pratiche per 'apprendimento 34 125

I'importo orario indicato in tabella & inteso quale importo lordo stato eventualmente, solo nel caso in cui
ci sia la necessita di ricorrere anche a esterni I'importo va inteso come importo comprensivo di
eventuale lva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti o indiretti solo nel caso in cui I'incarico sia
conferito a carico della quota forfetaria del 40% a valere sui costi indiretti dalle Istruzioni Operative prot.
n. 132935 del 15 novembre 2023.

Il corrispettivo verra erogato successivamente all’arrivo dei fondi all’lstituzione scolastica, come
specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del 11 NOVEMBRE 2024, a mezzo PEC all'indirizzo rmps33000x@pec.istruzione.it o PEO
all'indirizzo rmps33000x@istruzione.it avendo cura di indicare nell’oggetto della mail “PNRR

transizione digitale - CANDIDATURA tutor/ Comunita di pratiche per 'apprendimento - ID ” (esempio:
PNRR transizione digitale - CANDIDATURA - tutor- A1,A2, A3”).

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
guanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10

Trattamento dei dati personali




1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & il Liceo Scientifico Statale “l.Vian”, con sede in Bracciano(RM) presso
Largo Cesare Pavese 1, al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: rmps33000x@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica e stato individuato nel Dott. Attilio
Milli, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@webmicrotech.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che i
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 11
Responsabile del procedimento

1. Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
il Profssa Francesca De luca, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale
rmps33000x@istruzione.it, numero di telefono 06121122345

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Bracciano, Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Francesca De Luca

Firma digitale ai sensi del CAD e norme ad esso connesse

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione
e Allegato B: Griglie valutazione

e Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione.
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Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale
, in qualita di :

O Tutor Interno

0 Formatori - Tutor interni competenti nel settore dell'innovazione didattica e digitale per costituire la
Comunita di pratica per I'apprendimento.

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

* numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
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Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. del
e, nello specifico, di:

i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

’

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

xi.  [nel caso di esterni] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta [la previsione del requisito dipende dalla specificita dell’incarico e dalla conseguente
esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n.
165/2001];

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e, ove il presente documento
non sia sottoscritto digitalmente, fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato B - Griglie di valutazione

(utilizzare solo quella relativa alla figura professionale per la quale si propone la candidatura)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR

n. riferimento del | dacompilare acura | dacompilare a cura
curriculum del candidato della commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Al. LAUREA ATTINENTE ALLA PUNTI
SELEZIONE COME DA REQUISITO DI 110 e lode 20
AMMISSIONE 100 - 110 18
(vecchio ordinamento o magistrale) <100 15

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE 10

(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA

SELEZIONE (in alternativa ai punti Al e 5

A2)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Max 5 1;"(1""

B2. PEDAGOGICHE Max 5 1 punti
cad.

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI LAVORO IN

COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ Max 5 2 punti
(min. 20 ore) INERENTI COMPETENZE cad.
INFORMATICHE

C2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI 2 punti
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO Max 5

SOCIALE EUROPEO (PON — POR) cad.
C3. ALTRI INCARICHI IN PROGETTI Max 5 3 punti
COME TUTOR cad.
C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso Max 5 2 punti
esperienze lavorative professionali) cad.

Competenze informatiche

C12. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso Max. 5 2 punti
pubblicazioni) Competenze ’ cad.

informatiche

TOTALE 100 PUNTI
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a , in data ,

C.F. , in relazione all’avviso di selezione interna ed esterna per il

conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto:

n. 15 Tutor Interni nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e nei Laboratori di formazione sul
campo, n. 2/4 Formatori - Tutor interni competenti nel settore dell'innovazione didattica e digitale per
costituire la Comunita di pratica per I'apprendimento della Linea di Investimento 2.1 «Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, Componente 1
— Istruzione e ricerca Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023) -
Codice progetto - M4C112.1-2023-1222-P-39480 CUP C24D23001810006 #vienialvian#Formiamoci.

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
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b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’'incarico di Responsabile
del procedimento:

i non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Al IL DICHIARANTE

Allegato:

= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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