
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

                                                       Bracciano, prot. e data vedi segnatura 
 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche” – Linea A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i 

cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 

digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di 

genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM.    

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. n. 65/2023) 

#vienialvian.yesweSTEM 
CP M4C1I3.1-2023-1143-P-28040 

CUP C24D23001150006 
 

  

     Al sito web della scuola  
    All’Albo dell’Istituto 
    All’Amministrazione Trasparente   

 
OGGETTO:    Graduatoria per il conferimento di n 51 degli incarichi interni per lo svolgimento delle attività di 

tutor, esperti e gruppi di lavoro per il miglioramento delle competenze nelle discipline STEM e nei 
linguaggi per alunni nell’ambito del Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28040 Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche "vienialvian.yesweSTEM" 

 

Il Dirigente Scolastico 

Visto   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle        

 dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.oo.; 

Protocollo 0002234/2024 del 26/03/2024



 
 
 

 

 
 

 
 

 

Visto   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Vista  la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

 denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 

Visto  il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo 

 strumento di programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del 

 PNRR, il “Piano Scuola 4.0”; 

Vista  la nota prot. n. 0132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del 
 Merito ha diramato le Istruzioni operative per l’attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale 
 di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento 
 dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 
 competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
 multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n. 65; 

Visto  il decreto  prot. n. 1603 del 06/03/2024, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 
 selezione interna volta al conferimento di n. 51 incarichi individuali, aventi ad oggetto avvio di una 
 procedura di selezione  per il conferimento di incarichi aventi ad oggetto il miglioramento delle 
 competenze nelle discipline STEM  e nei linguaggi per alunni nell’ambito del progetto nuove 
 competenze e nuovi linguaggi azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
 multilinguistiche  (D.M.65/2023)  , per una durata pari a 14 mesi;   

Visto      l’avviso interno di selezione  Prot. 1605 del 06/03/2024;  

Viste       le candidature pervenute e di seguito riportate: 

 

Cognome e Nome   Incarico  Prot. 
BARBIERI MARIA TERESA  Esperto  1987 DEL 18/03/2024 

CAROSI CRISTINA  Tutor 1947 DEL 18/03/2024 

CAROSI CRISTINA  Esperto 1947 DEL 18/03/2024 

CIPOLLINI ANGELA Gruppo di lavoro  1819 DEL  13/03/2024 

DE LATOULIERE LUISA Tutor 1821 DEL 13/03/2024 

DE LATOULIERE LUISA Esperto 1821 DEL 13/03/2024 

FANTOZZI TANIA  Tutor  1931 del 18/03/2024 

GAMBONE SANDRO Tutor  1929 del 18/03/2024  

GALLO ORSOLA Tutor 1989 DEL 18/03/2024 

GALLO ORSOLA Esperto 1989 DEL 18/03/2024 

MORELLI SARA  Esperto 1985 DEL 18/03/2024 

RESCH ALINA  Tutor 1937 DEL 18/03/2024 

SALINETTI GABRIELLA  Gruppo di lavoro  1942 del 18/03/2024 

VILARDO MICHAELA  Gruppo di lavoro 1940 DEL 18/03/2024  

ZALLOCCO LETIZIA  Gruppo di lavoro  2006 del 18/03/2024 

 

Essendo pervenute un minor numero di domande rispetto a quanto richiesto nell’avviso di selezione 

Interno prot. n 1605 del 06/03/2024 si decide all’unanimità di ammettere tutte e 15 le candidature 

pervenute.  

Di seguito vengono riportati i nominativi dei candidati per ciascuna tipologia di incarico:  

 



 
 
 

 

 
 

 
 

 

    

 
ESPERTO  

  
 

CANDIDATO 
 

 
AMMISSIONE  

1 Barbieri Maria Teresa  AMMESSA 
2 Carosi Cristina  AMMESSA 
3 De Latouliere Luisa  AMMESSA 
4 Gallo Orsola  AMMESSA  
5 Morelli Sara  AMMESSA 

 
TUTOR  

  
 

CANDIDATO 
 

 
AMMISSIONE  

1 Carosi Cristina AMMESSA 
2 De Latouliere Luisa  AMMESSA 
3 Fantozzi Tania  AMMESSA 
4 Gallo Orsola  AMMESSA  
5 Gambone Sandro   AMMESSO 
6 Resch Alina  AMMESSA 

 

Il Dirigente scolastico 

 Prof.ssa Lucia Lolli 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 

(Codice dell’Amministrazione Digitale) s.m.i. e norme collegate 

 

GRUPPO DI LAVORO  

  
 

CANDIDATO 
 

 
AMMISSIONE  

1 Cipollini Angela  AMMESSA 
2 Salinetti Gabriella  AMMESA 
3 Vilardo Michaela  AMMESSA 
4 Zallocco Letizia  AMMESSA  
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